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1 Altalanos rendelkezések

A Tarsasdg a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Térsasag Alapitd
Okirataban rogzitett célok elérése érdekében, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
hatdrozza meg bels6 szervezeti rendszerének és miikodésének rendjét a feladatok és
hataskorok pontos elkilonitése érdekében. A jelen szabalyzat célja tovabba, hogy lerakja egy
olyan hatékony és atldthaté miikédési rend alapjait, amely alkalmas a felugyeleti és a
tulajdonosi ellen6rzés érvényesiilésének biztositasara.

1.1 A Tarsasag adatai

A tarsasag teljes elnevezése: Pdpai Sport Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
A tarsasag roviditett elnevezése: Papai Sport Nonprofit Kft.

A tarsasdag jogi formaja: Korlatolt felel6sségli tarsasag

A tdrsasag székhelye: 8500 Papa, Téglagyari ut 3.
Telefonszam: 06 89 770 037

E-mail cim: iroda@papaisport.hu

A tarsasag pénzforgalmi jelz6szama: 1748045-24818313

A tdrsasdg addszama: 28839369-2-19

Cégjegyzékszama: 19-09-521556

A tdrsasdag alapitasa: 2020. 10. 22.

A tdrsasdg bejegyzése: 2020. 11. 26.

Szamviteli nyilvantartas madja: kett6s kdonyvvitel

A cég adbzasi rendje: AFA alany

A tdrsasdg konyvvezetését végzi: Kils6s cég szerz6déses viszonyban
A cég jegyzett t6kéje: 3.000.000 Ft

A cég f6 tevékenysége: 9311 sportlétesitmény mikddtetése

1.2 A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Tarsasag Alapité Okiratdt Papa Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete fogadta el. Az
Alapité Okirat mindenkor hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt sz6vege a jelen szabdlyzat
mellékletét képezi.

A Tarsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapité hatarozatlan miikodési

id6tartamra alapitott. A Tarsasag Uzleti éve — kivéve az alapitds évét — megegyezik a naptéri

évvel. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerz6dést kéthet, pert indithat és perelhetd. A Tarsaséag a

cégjegyzékbe valé bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag feletti
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torvényességi felligyeletet a Tarsasdg székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja el a Ctv.
szabalyai szerint.

A Tdrsasdg Ugyeinek intézését és a Tarsasag toérvényes képviseletét az lgyvezetd, mint
vezet6 tisztségviselS jogosult és koteles ellatni, aki a Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetdje,
és akit a Tdrsasdg tevékenységével 6sszefliggd lgyekben altalanos, egyszemélyi és 6nallé
cégjegyzési és képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek
meghatdrozott csoportjara nézve atruhdzhatja, meghatarozva a képviselendd allasfoglalast.

A szervezet vezetGi — a tevékenységi koriikbe tartozé feladatok végrehajtasa soran — eseti
képviseletet gyakorolnak, azaz kiils6 szervekkel kozvetlenil tartjdk a kapcsolatot. Errél
kotelesek az ligyvezet6t tajékoztatni.

Az lgyvezetdn kiviil a vezet6 allast munkavallaldk képviseleti jogosultsaga a szakteriiletiikre
korldtozdédik. Jogosultak azonban az iranyitasuk ald tartozé szakteriileten foglalkoztatott
munkavallalék barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és
ugyekben a szakteriiletet képviseljék. A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozé altalanos
szabalyoktdl eltéréen a Tarsasag jogi képviseletét allandd vagy eseti megbizasi szerz6dés
alapjan egyéni tigyvéd, ligyvédi iroda, illet6leg Gigyvédi iroda tagjaként tgyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata

A Tarsasag Alapitojanak feladata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2012. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ rendelkezéseiben meghatarozottak szerint az alabbi:

az egészséges életmdd segitését célzd szolgdltatasok, turizmussal kapcsolatos, valamint
sport, ifjusagi ligyek. Tovabba a sportrdl sz6l6 2004. évi I. térvény 55. § (1) bekezdés c) és d)
pontjai alapjadn a tulajdonat képez6 sportlétesitmények fenntartdsa és mikodtetése, az
onkormdnyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa, feltételeinek megteremtése, az
55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazanddé 55. § (3) bekezdés a) és c) pontjai alapjan a
teriletén tevékenyked6 sportszovetségek miikodése alapvets feltételeinek, valamint a
sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek koérébe tartozd sportrendezvények
lebonyolitdsdnak segitése, tovabba az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 152/A. §-
aban meghatdrozott helyi kozosségi egészségfejlesztési  tevékenységekben vald
kbzrem(kodés, azok tdmogatdsa és aktiv kezdeményezése, és a 153. § (2) bekezdésében
foglalt természetes gydgy-tényez6kkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, amely feladatokat az
Alapité a Tarsasag utjan latja el.

A tarsasag célja:

- Onkormdnyzati tulajdonu sportlétesitmények hatékony lizemeltetése és célszeri
fejlesztése, a létesitményekhez kapcsolédd szolgaltatasok széles korének kiépitése,
versenyképes értékesitése



- a szabadid6sport terliletén szemléletformdlassal, az egészséges életmdd
népszer(sitésével, mozgdsformak sokszinli lehet8ségének felkindlasaval az
egészségmeglbrzés, illetve a rekredcio elGsegitése a varos lakossaga szamara

- a gyermek- és didksport varosi, regiondlis és orszagos versenyrendszerének
lebonyolitdsahoz, a versenysport versenyrendszereinek lebonyolitdsahoz, valamint a
szabadid@sport eseményeihez sziikséges feltételek biztositdsa, sportprogramok,
mozgdsos tevékenységek szervezése és tamogatasa

- a lakossag minden tarsadalmi rétegének és valamennyi korosztalyanak dszténzése a
rendszeres sportoladsra

- kozdsségépités a sport sajatos eszkozeivel, a sportoldi csoportok tdmogatésa.

1.4 A tarsasag székhelye és telephelyei

Pdpa belteriilet 6265 hrsz. — 8500 Papa, Téglagyari ut 3. Papai Sport Centrum
Pdpa belteriilet 6356/3 hrsz. — 8500 Papa, Varkert ut 4. Varosi Sportcsarnok
Papa belteriilet 6356/7 hrsz., Varkert ut Miflives kispalya

Papa belteriilet 6356/8 hrsz., Varkert Ut M{iflives grundpdlya
Papa belterilet 1188/2 hrsz., 8500 Papa, Fiumei utca 3/B. Spartacus Sporttelep
Papa belteriilet 7070 hrsz., 8511 Papa, Sport utca 2. Borsdsgy6ri Sportpalya
Papa belteriilet 9504 hrsz., 8598 Papa, Tapolcaféi utca 2/A Tapolcaf6i Sportpalya
Papa belteriilet 8267/2 hrsz., 8591 Péapa, Papai Ut 5. Kéttornyulaki Sportpalya

1.5 A Tarsasag tevékenysége

A Térsasag tevékenységi korét a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi- véllalkozési tevékenységet a
létesité okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitdsa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A Tarsasdg gazdalkoddsa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a mindenkor hatélyos Alapité Okiratban meghatérozott
tevékenységére forditja.



2 A Tarsasag alapitdja

2.1

A Tarsasag legfébb szerve

A Tarsasag egyediili tagja:

Papa Véros Onkormanyzata

Székhelye: 8500 Papa, F6 utca 5.

KSH statisztikai szamjel: 15734178-8411-321-19

Az Alapité képviseletében a mindenkori polgarmester jogosult eljarni.

A taggylilés kizarélagos hatdskorébe tartozo, valamint a mindenkor hatélyos Alapité
Okiratban meghatdrozott kérdésekben az Alapité hataroz. Az Alapité a Tarsasagot
érint8 Uléseit szlikség szerint tartja, de legaldbb évi egy alkalommal megtargyalja a
Tarsasaggal kapcsolatos, alapitéi dontést igényls kérdéseket.

Az Alapité dontésre jogosult szervének Gsszehivasdra, hatarozatképességére, illetve
az alapitdi dontés moddjara a kozgylilés és szervei szervezeti és mikodési
szabdlyzataban foglaltak az irdnyaddéak.

A taggylilés hatdskorébe tartozd kérdésekben a tag irdsban hatdroz és a déntés az
ugyvezetéssel valo kozléssel valik hatédlyossa.

Az Alapité kizardélagos hataskorébe tartozik kiiléndsen:

a)

b)

a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogaddsa, ideértve az addzott
eredmény felhasznéldsara vonatkozé dontést,

dontés a tarsasag likvid eszk6zeinek atmeneti hasznositdsat érinté mindazon
tgyekben, melyeknek egyenkénti ligyleti értéke meghaladja a brutté 25 millid
forintot (a szerz8dés értékének megiéllapitdsa sordn konywviteli és a
szerz8déses érték koziil a magasabbat kell figyelembe venni).

Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulds és az lizletrész bevondsanak
elrendelése,

a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az Ugyvezet6 megvélasztasa, visszahivdsa
és dijazdsanak megallapitdsa, valamint, ha az (igyvezet6 a tarsasaggal
munkaviszonyban is all, a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

az FB tagjainak megvdlasztdsa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

a kdnyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megdllapitdsa,

a Tdarsasag jogutdd nélkili megszlinésének, atalakuldsanak, szétvaldsanak,
egyesiilésének elhatarozasa,

az ligyvezets és felligyel6bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,
az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat
tagjaval, ligyvezetGjével, felligyel6bizottsagi tagjaval, valasztott
kényvvizsgaldjaval, vagy azok kozeli hozzatartozéjaval kot,
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j) az Alapité Okirat mdédositasa,

k) a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat jévahagyasa,

[) mindazok az ligyek, amelyeket a térvény, vagy az Alapité okirat a taggydlés
kizarélagos hataskorébe utal. '

2.2 A Tarsasag vezeto tisztségviseldje

1. ATarsasag képviselete
A Tarsasag ligyvezetését a vezets tisztségvisel6 a Tarsasaggal kotott megallapodasa
szerinti jogviszonyban latja el. A vezet§ tisztségvisel6 a tarsasag ligyvezetését a
gazdasagi tdrsasdg érdekeinek els6dlegessége alapjan o©nélléan latja el. E
mindségében a jogszabdlyoknak, a létesit6 okiratnak és a Tdarsasag legf6bb szerve
hatarozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az
ugyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet6 tisztségvisels koteles végrehajtani.

2. Az Ugyvezetd iradnyitja a Tdarsasdg szervezetét. A Tarsasdag munkavallaléi
vonatkozasaban a munkaltatdi jogok gyakorlasa az ligyvezeté6t illeti meg, kiilonés
tekintettel a munkaviszony létesitésére, mddositdsara, megsziintetésére, valamint a
munkavallalé  kartéritési felel6sségével kapcsolatos munkaltatéi intézkedés
megtétele vonatkozdsaban. A szervezeti egységek vezetSi jogosultak a
munkavallalékkal kapcsolatos szabadsagkiadds engedélyezésére és a napi
munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A Tdrsasdggal megbizasi jogviszonyban lévé maganszemélyek vonatkozdsaban a
megbizdi jogok gyakorldsa az ligyvezetét illeti meg, kiilonos tekintettel a megbizasi
jogviszony létesitésére, mddositdsdra, megsziintetésére, valamint a megbizott
kartéritési felelGsségével kapcsolatos intézkedés megtétele vonatkozasaban. A
szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi tevékenységéhez
kapcsolddé utasitasainak kiadasara.

Az ligyvezet6 akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:

e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre, vagy az ligyek barmely
csoportjdra eseti helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott
munkavallalé

e eseti meghatalmazas hidnydban a szakmai igazhata.

3. Azlgyvezets kotelezettségei:
a) Elldtja a Tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a
jogszabalyok és az Alapitd hatdrozatai dltal megszabott keretek kdzott.
b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a
hatésagok elStt. Az ligyvezet6 e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve a Tarsasag dolgozdira atruhazhatja.
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Gondoskodik a Tarsasag Uzleti kényveinek szabalyszerl vezetésérél.

Az Alapitd elé terjeszti a Tdrsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
uzleti tervét.

Az Alapité dontését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében
egyébként sziikségesnek tartja.

Az Alapitd kérésére a Tdarsasag ligyeirdl felvilagositast ad. Lehet6vé teszi az
alapitd részére a Tarsasdg uzleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést.
Gondoskodik a jogszabalyok altal elGirt szabalyzatok nyilvdntartasardl,
elkészitésérdl és ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

A Tdarsasdg alapitasanak, az Alapité Okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal
el6irt okiratok letétbe helyezése.

Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezet6 a véleményezési
jogkorébe tartozé kérdésekben a véleményezési jogat.

4. Az ugyvezets feladatkorében eljarva koteles:

a)

b)

megfelel6 aranyok biztositdsdval a kézérdekl és a profitorientalt miikédés
megszervezésére,
részt venni Uj Uzleti partnerek felkutatdsaban, valamint a mar meglévé
partnerekkel a kapcsolatot tartani,
szlikség esetén a Tarsasag tevékenységével, feladataival Gsszefliggésben a
média részére tadjékoztatast adni,
az ugyvezet6 késedelem nélkil koteles az Alapité dontéshozatalat
kezdeményezni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara
jut, hogy
e a Tdarsasdag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstbke felére csdkkent,
e a Tarsasdg sajat t6kéje a torzst6ke toérvényben meghatdrozott
minimalis 6sszege ald csokkent,
e a Tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit
megszlintette, vagy ha vagyona tartozasait nem fedezi.

5. Az ugyvezet6 koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag miikédésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve azokrél felvilagositast
adni az aldbbiak szerint:

a)

b)

Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezet6
részére megkildeni.

Az lgyvezetS koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy
személy dltal kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az
iratbetekintést kérével tortént megdllapodas szerinti hataridében, illetve
jogszabaly, vagy hatdsagi hatdrozat altal el6irt hataridében teljesiteni.



c) Azligyvezets koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybél
megallapithaté a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje.

6. A cégjegyzés mddja:
A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tdarsasag eldirt, elényomott, vagy
nyomtatott cégneve ala az ligyvezetd a nevét 6ndlldan és korlatozastdl mentesen irja
a kozjegyz6i aldiras-hitelesitéssel ellatott alairdsi cimpéldanyon, illet6leg Gigyvéd altal
ellenjegyzett aldirds mintan szereplé médon.

3 A Tarsasag felluigyeleti szerve

3.1 A feliigyel6 bizottsag

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXIL.
torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal FB
létrehozasa kotelezé.

1. A Tdrsasagnal 3 taghdl allé FB mikodik.
2. Afelligyel6bizottsagi tagok megbizatasa minden esetben hatarozott iddre szél.

3. A felligyel6bizottsagi taggd megvalasztott személy az 0 tisztsége elfogaddsatol
szamitott 15 napon belll azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
felligyel6bizottsagi tag, irasban tajékoztatni kételes.

4. Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja
meg, és azt a gazdasagi tarsasag legf6bb szerve hagyja jéva.

5. AZ FB feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgdlni a Tarsasag legfébb szerve lilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
elGterjesztést, amely a tdrsasdg legf6bb szerve kizarélagos hataskorébe
tartozé ligyre vonatkozik.

b) irasbeli jelentést készit a szamvitelrSl sz6lé 2000. évi C. térvény
(tovabbiakban: szamviteli torvény) szerinti beszamolérél és az addzott
eredmény felhasznélasardl a Tarsasdg legfébb szerve részére.

c) Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.
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d) Ellen&rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

e) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve a kényvvizsgalé személyére
az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

f) Megvizsgilja, illetve betekinthet a Tarsasag kdényveibe és irataiba.

6. Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelGen a legfébb szervet,
vagy az Ugyintéz6 és képviseleti szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezet szerv dontését teszi sziikségessé,

b) avezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

7. Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, vagy a létesité okiratba
Utkozik, ellentétes a Tarsasag legf6bb szerve hatarozataival, vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasdg érdekeit, az FB jogosult dsszehivni a Tarsasag legfébb szervének
Ulését e kérdés megtargyaldsa és sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

8. Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult
szerv a torvényes m(ikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg.

9. Az FB az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja és az
ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztdsa nem
érinti a felligyel6bizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellen8rzést més,
az FB ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

10. Az FB mi(ikddésére, tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozéan a vonatkozd és
hatdlyos jogszabdlyok, az Alapitd szabdlyzatai, a Tarsasdg mindenkor hatalyos Alapité

Okirata, valamint az FB mindenkor hatélyos ligyrendjének rendelkezései az
iranyadoak.

4 A Tarsasag iranyitasat segito szolgaltatok

4.1 Jogi képviselet
1. A Tdrsasag jogi képviseletét ellaté gazdalkodo szervezet, ligyvédi iroda, vagy egyéni

lgyvéd tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyok, a szakmai szabdlyzatok és
irdnymutatasok alapjan végzi.
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2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerz6dést jogosult kotni. A jogi
képviseleti tevékenységet ellatd gazdalkodd szervezet, lgyvédi iroda, vagy egyéni
ugyvéd kivalasztasara a Tarsasag mindenkori ligyvezetdje jogosult.

3. A jogi képvisel6 tevékenységét kozvetlenil a Tarsasag ligyvezetdjének utasitdsai
szerint, az lgyvezet6 megbizdsa alapjan végzi. A jogi képvisel§ tevékenységére
vonatkozd utasitdsadas — kilonds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi
megoldasokra és azok kidolgozadsdra, végrehajtdsara, valamint eredményei
kdvetésére —a mindenkori ligyvezet6 feladata, az masra nem ruhéazhaté at.

4. Ajogi képvisel6 feladata kiléndsen:

a) részvétel a Tarsasag dontései, intézkedései, hatarozatai el6készitésben, azok
irasba foglaldasaban, végrehajtasaban,

b) a Tarsasag tevékenységét szabdlyzd legfontosabb jogszabalyokbdl allé jogtar
létrehozasa, frissitése, esetleges jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése,
arrél vald idGszer( tajékoztatas,

c) szerz6dések és okiratok, valamint bianké okirat- és szerz6désmintak
elkészitése, véleményezése,

d) a Tarsasag szerz6désallomanyanak naprakész nyilvantartdsa, frissitése,

e) a szerz6désallomany nyilvantartdsa alapjan megallapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerz6déstervezetek hatarid6ben t6rténd el6készitése,

f) jogi kézrem(ikodés a Tarsasagot terhel6 kotelezettségek teljesitésében és a
Tarsasagot megillet6 jogosultsagok érvényesitésében,

g) a Tarsasag peres és peren kiviili képviselete birésagok, hatdsagok, valamint a
Tarsasdg tulajdonosa el6tt, kiulonds tekintettel cégeljaras, fizetési
meghagydsos eljards, munkaligyi-, addhatdsagi- és egyéb hatdsagi
ellenérzések/eljarasok soran,

h) részvétel partner és munkavallaléi targyalasokon, egyezkedések, egyezségek
0nallo elGsegitése,

i) kozbeszerzési jogi tandcsadas a kozbeszerzési eljdrdsok lefogytatdsaval
mindenkor  megbizott  akkreditalt  kozbeszerzési  szaktanacsadéval
egylttmikodve,

j) a  Tarsasagtevékenységéhez  kapcsolédé  szabalyzatok  kidolgozasa,
aktualizalasa, jogi véleményezése,

k) altaldnos jogi tanacsadas,

[) munkajogi tandcsadas és képviselet,

m) a Tarsasag ligyvezetSjével, valamint az altala meghatarozott szabalyok szerint
a Tarsasdg mas alkalmazottjaival torténé folyamatos kapcsolattartas
személyesen, elektronikus levelezés és telefon utjan,

n) a Tdarsasag tevékenységébbl addédd konkrét feladatok jogi szempontu
koordindlasa,

0) ajogitevékenység soran birtokdba kerilt iratok megérzése,

p) egyéb, a Tarssag altal meghatérozott egyedi feladatok.
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A jogi képvisel6 feladatai elldtdsa érdekében az ligyvezet§ el6zetes hozzajaruldsa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett teriilet,
illetve szervezeti egység barmely munkaviéllaléja és/vagy megbizottja kételes széban, vagy
irasban tdjékoztatast adni, informaciét szolgéltatni. A jogi képviseleti tevékenységet
ténylegesen végz6 személy az lzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is
betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet,
koteles az lzleti titkot megdrizni. A jogi képviseletet ténylegesen végz8 személy a Tarsasag
munkavallaléi és/vagy megbizottai vonatkozasaban utasitdsi joggal nem rendelkezik.

4.2 Akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado

1. A Tarsasdg tevékenységi korében felmerilé sajat forrasbdl megvaldsuld
kozbeszerzési eljardsok jogszabalynak megfelel§ elSkészitése és lebonyolitdsa
érdekében a Tarsasdg akkreditdlt kozbeszerzési szaktanacsadd gazdéalkodd
szervezettel megbizasi szerz6dést jogosult kotni. Az akkreditalt kozbeszerzési
szaktandcsaddi tevékenységet elldté gazdalkodd szervezet kivélasztasara a
Tarsasag mindenkori ligyvezetdje jogosult.

2. Az akkreditalt kdzbeszerzési szaktandcsadd tevékenységét kdzvetleniil a Tarsasag
lgyvezetdjének utasitdsai szerint, az ligyvezet6 megbizasa alapjan végzi. Az
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado tevékenységére vonatkozoé utasitdsadds —
kilonds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok
kidolgozasara, végrehajtasara, valamint eredményei kévetésére — a mindenkori
tgyvezet6 feladata, az masra nem ruhazhaté at.

3. Az akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd feladata kiiléndsen:

a) a felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a
Kbt. el6irasainak megfelelGen

b) a kizaré okok, valamint az alkalmassagi kdvetelmények, birdlati szempontok
Osszedllitadsa a Tarsasaggal egylittm(ikédve

c) az ajanlatok elbirdldsi szempontjanak, tovdbbd a hozzd kapcsolédd
tényez6k  (részszempontok,  sulyszamok,  értékelési  maébdszerek)
meghatdrozasa a Tarsasaggal egyeztetve

d) a felhivdsok tervezetének egyeztetése, a Tdarsasag észrevételeinek
atvezetése a felhivas tervezetében, a felhivas véglegesitése

e) a felhivds véglegesitését kovetGen a kdzbeszerzési dokumentumok
Osszedllitdsa, a Tarsasdg részére kozbeszerzési dokumentumok részét
képez6 szerzédéstervezet megaddsa, kozbeszerzési szempontbdl térténd
testre szabasa, illetve a Tarsasag altal kidolgozott kdzbeszerzési miszaki
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f)

h)

j)
k)
1)

477

leirds beillesztése a kozbeszerzési dokumentumokba a Kbt. elGirasainak
megfelelGen
a kozbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag
észrevételeinek atvezetése, a kdzbeszerzési dokumentumok véglegesitése,
Osszeadllitasa
a véglegesitett felhivds és kozbeszerzési dokumentumok jévahagydsra
torténd benyujtasa a Tarsasag felé
az  ajanlattev6k  részér6l a felhivasban és a  kozbeszerzési
dokumentumokban foglaltakkal kapcsolatban, irdsban érkezett kiegészit§
(értelmezd) tajékoztataskérések fogadasa, a kérdésekre vonatkozé vélaszok
Osszedllitdsa (a miszaki-szakmi jellegli kérdésekhez kapcsolodé vélaszokat
Tarsasag adja meg), Tdarsasaggal torténd egyeztetése, véglegesitése,
megkilildése az ajanlattevék részére a
az ajanlatok bontdsi eljardsanak megszervezése, a bontasi eljaras
lefolytatdsa, dokumentalasa a Kbt. el6irdsainak megfelelGen
a benyujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelelGségének értékelése
hidnypdtlas esetén a hidnypdtlasi felhivas készitése
a biralé bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkozé dontési javaslat
készitése a dontéshozo részére
az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer alkalmazasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa
Az esetleges targyalds(ok) levezetése, jegyz6konyvek elkészitése, a
targyalasok Kbt. el6irdsainak megfelel dokumentalasa
Az ajanlatok elbiraldasdnak befejezésekor a Tarsasag dontése alapjan irasbeli
Osszegezést készit, azt véglegesiti Tarsasaggal, illet6leg a Kbt. Aaltal
el6irtaknak megfelel6en megkiildi az ajanlattevéknek
Az ajanlattevék részérdl esetlegesen érkezd észrevétel alapjan az
0sszegzésben észlelt barmely elirds (névcsere, hibds névirds, szam- vagy
szamitasi hiba, vagy mds hasonlé eliras) kijavitasa
el6zetes vitarendezés esetén a Tarsasag érdekében torténé eljards, a
sziikséges dokumentumok elkészitése
a nyertes ajanlattevével kotendS szerz6dés el6készitése a nyertes
ajanlattevé vallaldsainak atvezetésével, az elGkészitett szerzédés
véglegesitése, az eljards eredményérdl sz6l6 tajékoztatd elkészitése és
feladdsa a Kozbeszerzési Hatosag hirdetményfeladé rendszerén keresztul
az esetleges Kozbeszerzési Dont6bizottsag el6tt inditott jogorvoslati
eljaras(ok)ban észrevétel készitése, kbzremiikbdés, a Tarsasag képviselete
a kozbeszerzési eljdras(ok) sordn megkotésre keriil szerz6dés(ek) esetleges
modositasat elkésziti, és feladja a tdjékoztatét a Kbzbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladé rendszerén keresztiil
teljeskorlien felel6s a szerzédéses feladatai torvényes és szabalyos
ellatasdért, munkaja soran koteles a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi
CXLII. térvény, valamint a vonatkozd bels6é szabalyzatok elGirasai szerint
eljarni
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v) ateljesités soran a Tarsasag mindenkori érvényes Kozbeszerzési Szabalyzata
szerint koteles eljarni.

Az akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd feladatai ellatédsa érdekében az ligyvezetd
el6zetes hozzajaruldsa alapjan a tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi
szabalyzathoz, dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az
adott kozbeszerzéssel érintett terilet, illetve szervezeti egység barmely munkavallaldja
és/vagy megbizottja koteles széban, vagy irdsban tajékoztatast adni, informaciét szolgaltatni.
Az akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsaddi tevékenységet ténylegesen végz6 személy az
Uzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot,
kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kételes az lizleti titkot megdrizni. Az
akkreditalt kbzbeszerzési tandcsaddi ténylegesen végz§ személy a Tarsasag munkavallaléi és
és/vagy megbizottai vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

5 A Tarsasag szervezeti egységei

A tarsasdg szervezeti felépitése az Gizemeltetési teriletekhez igazodik.

A Tarsasag vezetése, a mikodést érinté déntések meghozatala és ellenérzése az ligyvezetd
feladata. Az ligyvezet6 munkdjat segiti, tovabba a PR és marketing tevékenységet, valamint a
rendezvények szervezését a szakmai igazgatd irdnyitja. Munkajukat a tovabbi mikodési
teriiletek vezetésével megbizott munkatarsak segitik. A tarsasag gazdasagi, és pénziigyeit a
gazdasagi vezet6 fogja Ossze. Az Uzemeltetési és mdszaki terliletek vezetése a miliszaki
vezetd feladata. A sportszakmai feladatokat iranyitasat sportszakmai vezetd végzi.

5.1 Feladatkorok

Sportszakma
Feladatai kiilén6sen:
- sportversenyek, programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa,
- kapcsolattartas sportszakmai hasznaldkkal, egyesiiletekkel,
- edzés/verseny/eseménynaptarak kezelése és egyeztetése,
- pdlyabeosztasok koordinalasa,
- sportszakmai szolgaltatasok kezelése és fejlesztése,
- taborok, edz6taborok szervezés,
- tdmogatdk, szponzorok keresése,
- szolgdltatassal kapcsolatos javaslatok megtétele
- sportszakmai létesitmény és tevékenység felligyelet.
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PR és Marketing
Feladatai kilondsen:

rekldm, marketing és PR tevékenység a Tarsasag egészét érinten és a
Tdarsasag kezelésében levéd létesitmények vonatkozéasaban,

kiadvanyok gondozésa, sajté- és médiakapcsolatok kezelése,

nemzetkdzi kapcsolatok koordindlasa,

rendezvények marketing vonatkozasu tervezése és kidolgozasa.

Pénziigy és Szamvitel
Feladatai kiilonGsen:

a Tarsasag  Szamviteli Politikdjanak  elkészitése, aktualizalasa,
megvaldsitasanak ellen6rzése és betartatdsa az egyes szervezeti egységeknél,
szamlatiikor kialakitasa,

vevé-szallité dllomany hataridén bellli teljesitésérsl valé gondoskodas,
készletnyilvantartds kezelése, selejtezés, leltarozas,

addzasi és statisztikai feladatok elldtdsa,

szamlak ellenbrzése, kezelése,

tamogatasok elszamolasa, jelentések elkészitése a tulajdonos szdmara,
konyvviteli szolgéltatassal kapcsolatos napi feladatok elladtdsa és szakmai
irdnyitasa,

kdnyvelés és pénztar szakmai iranyitdsa,

szerz6dések nyomon kévetése, kimend (utaldsos) szamlak kiallitasa,

banki utaldsok, SZEP kértyas fizetések egyeztetése,

szigoru szdmadasu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartdsa,

gépjarm( tgyintézés.

Pénztar
Feladata kiléndsen:

a szamlakibocsatas, szamlabefogadas feladatainak ellatésa,
a szervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak régzitése,
a készpénzallomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység).

Ertékesités
Feladatai kilénésen:

a Tarsasag 4altal nyujtott szolgdltatdsokra &arképzés készités a vonatkozd
Onkoltség szamitasra alapozva,

arajanlatok kidolgozésa igény szerint,

értékesitési akciok, kedvezmények nydjtasara vonatkozé javaslatok megtétele,
palydzatok pénzligyi menedzselése,

kovetelés kezelés,

beszerzési szabalyok kidolgozasa,

arajanlatok meglétének ellenérzése, bekérése,

mas szervezeti egységek szakmai tamogatdsa.
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Front Office - Recepcids, pénztaros
Feladatai kiilénosen:

recepcio feladatellatdsa: tdjékoztatds és tamogatas,
jegyek és bérletek értékesitése,

az értékesitéshez k6t6d6 pénztari feladatok ellatasa,
sportoldi, szolgalati belépbk kezelése,

beléptetés rendszerének mikodtetése,
fogyasztovédelmi ligyek kezelése,

vasarlok konyvének kezelése.

Vendéglatas
Feladatai kiilonosen:

a Tarsasag altal lzemeltetett allandd, és esetleg id6szakos nyitvatartasu
vendéglaté egységek feladatainak szervezése, ellatasa,

sporteseményekhez, rendezvényekhez kapcsolédé vendéglatasi tevékenység
ellatasa,

a vendéglatasi tevékenység forgalmi adatainak vezetése, elemzése,
javaslattétel a vendéglaté egységek hatékony mikodésére, bevételének
novelésére,

nyersanyag és készletigények felmérése, beszerzése

kozrem(kodés a human erdforras igény felelés tervezésében, kiil6nos
tekintettel az éves id6szakok eltérd terhelésére,

rendszeres elszamolds/jelentés a gazdasagi vezet§ felé.

Adminisztracié, titkarsag
Feladatai kiilondsen:

HR

ugyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,

szabalyzatok és szerz6dések nyilvantartasa és kezelése,

dokumentacié archivalas,

titkarsagi feladatok végzése, posta kezelése,

vezetSi munka tdmogatdsa, informacié gy(jtés és kimutatasok készitése,
értekezletek és FB (ilések elGkészitése, jegyz6konyv vezetése.

Feladatai ktilonosen:

a Tarsasag humdneréforrds gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kord
elldtasa, az ezzel 6sszefiiggd egyéb tevékenységek koordinalasa,
munkaerd tervezés, toborzds, kivalasztas, fejlesztés, a tarsasag szamara
szlikséges sajat munkaerd biztositasdnak menedzselése,
személyi juttatds elSirdnyzat tervezése, az azzal valé gazdalkodas, a bérezési-,
Osztdnzési- és juttatdsi rendszer kidolgozasa és miikodtetése,
munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,
a HR feladatokhoz kapcsolédé belsé kommunikacio,
munkaiddényilvantartds vezetése, munkabeosztasban valé részvétel,
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szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

belsé tréningek szervezése,

lejelentési kotelezettségek (tappénz, szabadsag stb.) teljesitése a kényvelés
szamara,

kozérdekl adatok és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok jogszabalyok altal el&irt
nyilvanossagardl valé gondoskodas.

Miiszaki Gizemeltetési feladatok

Feladatai kiilondsen:
Altalanos miikodéssel kapcsolatos feladatok:

létesitmény hazirend és egyéb létesitmény-szabalyozasok érvényesitése,
Uzemeltetés napi gyakorisdgu adminisztracidja/dokumentacidja,

jogszabaly altal elGirt adatszolgaltatasok elkészitése,

épliletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

hiités, fltés, légtechnika, erBsaram, gyengedram, vizgépészet miiszaki
Uzemeltetésének biztositasa és felligyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikédések soran,

kdzmliellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,

pdalyakarbantartds, sportolasi felliletek szakszerli karbantartasa ill. specidlis
takaritasa,

figyelmeztets és tajékoztatod tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritds biztositdsa és felligyelete (napi fenntarté és id6szakonként atfogé
jelleggel),

zoldfellletek karbantartdsa, kertészeti munkak (esztétikai célu),

rovar- és ragcsaldirtds (jogszabdlyi elbirds szerint) elvégzése, vagy
elvégeztetése,

raktdrozas biztositasa gépek, eszk6zok, készletek vonatkozasaban,

leltari felel6sség biztositdasa, eszk6z6k mozgdsanak dokumentaldsa,
leltdrozasban vald kézrem(ikédés,

jarmtvek, pdlyadpoldsi gépek miszaki felligyelete, karbantartasa,
szervizeltetése.

Rendezvényszervezéssel 6sszefliggd feladatok:

dekoracié és berendezés biztositdsa (az lUzemvitelnek és az eseményeknek
megfelelGen),

rendezvények specialis igényeinek kezelése,

hang- és vizual-technika kezelésének biztositdsa és felligyelete,

rendezvények miszaki felligyelete (dramellatéds folyamatos biztositdsa,
felmeruld problémak megoldasa).

Rendkiviili helyzetekre valé felkészilés és hatésagi megfelelés feladatai:
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- munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, koérnyezetvédelmi és egyéb
havaria esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) érvényesitésének
biztositasa,

- elGirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

- kozegészségligyi feltételek biztositasa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
els6segélynyujté hely, defibrillator, annak dokumentalt fellilvizsgalata),

- legionella  kockazatértékelés, hatdsagi kapcsolattartds, ellen6rzések,
intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem, rendSrség, NAV).

Problémakezelési feladatok:
- helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
- garancialis hibak javitasanak érvényesitése,
- karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas), selejtezés és
potlas kezdeményezése.

Optimalizalasi feladatok:

- mikodtetés optimalizdldsa a human er6forrds igény tervezésével és
bejelentésével (didkmunka, kézérdekl munka, alkalmazotti statuszu igények),

- energiatakarékossaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok
megtétele,

- feldjitdsra, fejlesztésre, beruhazasra vonatkozd javaslattétel az optimalis
lizemvitel érdekében,

- kornyezettudatossag biztositasa.

Fejlesztésekkel 6sszefliggd feladatok:

- koncepcié készités, javaslattétel épitési/feldjitasi/atalakitasi/korszer(isitési
beruhazasokra,

- épitési/beruhdzasi projektek el6készitése,

- palydzat menedzsment,

- épitészeti és mérnoki tervezés feltételrendszerének meghatarozasa,
terveztetés végrehajtasa,

- projektmenedzsment, beruhdazas/feldjitds folyamatdnak iranyitdsa, atadas-
atvétele.

Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

- beszerzések versenyeztetése/atlathatdosaga/optimalizalasa belsé miikddési
rendjének kialakitdsa és érvényesitése a gazdasdgi vezetével vald
egylttm(ikodésben,

- kozbeszerzések m(iszaki/tartalmi el§készitése,

- kozbeszerzési értékhatar alatti tendereztetés elSkészitése és végrehajtasa.

Vagyoni dllapot meg6rzését szolgald feladatok:
- vagyoni allapot folyamatos nyilvantartasa, az elvégzendd feladatok besorolasa
suirg6sség és fontossag szerint,
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- éves karbantartds tervezés/felljitdas tervezés, dontésel6készité anyagok
elkészitése,
- tervszer( karbantartdsok menedzselése.

6 A Tarsasag miikodési rendje

6.1 Altaldnos szabalyok

A Tarsasagot az ligyvezetd irdnyitja. A Tarsasag miikédésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzdk a szakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyokat és a
belsd szabalyzatokat.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjat és a Tdarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban
[év6 személyt a tevékenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitdsok megtartdsaért
kartéritési, anyagi felelGsség tereli. Kételesek a munkakériikhoz és megbizasukhoz mélté
magatartast tanusitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabdalyokat betartani.

A Tarsasag munkavallaléi feladatuk ellatdsaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el
semmilyen természet(i el6nyt, kedvezményt a munkaltatéjukon kivili harmadik személytdl.
A Térsasag munkavallaléi mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt az ligyvezeté tudtaval és
beleegyezésével a mindenkor hatalyos elGirdsok alapjan, az Osszeférhetetlenségi
rendelkezések figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelezé érvényliek
a Tarsasag szabdlyzatai és kiadott munkakari leirasok.

6.2 A munkavégzés alapelvei

Az Ggyvezetbnek, mint egyszemélyi felel6s vezet6nek kotelessége a Tarsasag feladatainak
eredményes végrehajtdasa, melyrél a Téarsasag tulajdonosat folyamatosan tajékoztatni
koteles. Az egyes teriiletek vezet6i kotelesek elGsegiteni az ligyvezetd szamara a szervezet
munkajanak naprakész attekintését.

A Tdrsasag szervezeti egységeinek vezetGi az ligyvezet§ altal atruhazott hataskérben jarnak
el. Onalléan vezetik a hozzajuk tartozé egység szakmai munkajat, munkajogi értelemben
felel6sek a rajuk vonatkozé intézkedésekben, a belsé tervekben, elGirdsokban,
szabdlyzatokban meghatarozott feladatok és az ligyvezet6tsl kapott utasitasok szinvonalas
végrehajtasaért.
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6.3 Utasitasi jogkor

A Térsasag bels6 mlikodése vonatkozasaban a jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatban
foglaltak az iranyaddk. irdsbeli utasitdst az ligyvezetd, vagy felhatalmazdsa alapjan mas
szervezeti egység vezet6je adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtdsaval, tovabba a
munkaszervezéssel és miikbdéssel kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezet§ tisztségviselSje az ligyvezetd. A szervezeti egységek operativ irdnyitdsa
harom alapelv kévetésével torténik.

Utasitdsi elv: barmely vezet§ utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavallalét annak betartasaval, hogy a kdztes vezet6(ke)t tdjékoztatnia kell az utasitasrol,
amennyiben nem kdzvetlen aldrendeltet utasit.

Matrix elv: eseti, vagy allandé feladatok kezelésére szakmai irdnyitéként mas (nem
aldrendelt) szervezeti egységek munkavallaléi szamara is adhat utasitast olyan vezet6, aki az
érintett szervezeti egységek hierarchidja szerinti kompetenciaval rendelkezik.

Onall¢ felel6sség elve: a szervezeti egységek 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek,
ugyanakkor feladat- és hataskorik végrehajtasa érdekében 6ndlld felel8sségvallalds mellett
kotelesek miikédni.

A munkavallalé koteles a szervezeti hierarchia rendje altal meghatarozottakat betartani és
sajat feladatait az 6nall6 felelGsségvallalas elve alapjan kiterjeszt8en értelmezni.

Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatdrozottakat abban az esetben, ha a
Tarsasag miikodését érints bejelentést, panaszt a munkavallalé az ligyvezetének jelenti be.

6.4 Szabalyzatok

A Térsasdg egészére vonatkozé bels6 szabdlyzatok kibocsatasi jogkére a mindenkori
ugyvezetdt jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az ligyvezets el6zetes
jovdhagyasaval jogosultak és kotelesek a szervezeti egységeikre vonatkozd szabalyzatot
kidolgozni.

6.5 Bélyegz6hasznalat rendje

A Tarsasdg képviseletében kiadott iratokat a Térsasdg el6nyomott cégnevével, vagy
cégbélyegzével kell elldtni. Cégbélyegzének mindsiil minden olyan bélyegz8, amely a
Tdarsasag teljes, vagy roviditett cégnevét tartalmazza. Cégbélyegz6t neve aldirdsanal az
lgyvezet6 hasznalhat.
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6.6 A Tarsasag kozleményeinek kozzététele

A Tarsasag cégligyekben a jogszabalyban elGirt hirdetményeit a Cégkdzlonyben teszi kdzzé.
Egyéb kozlemények, tdjékoztatdsok kiaddsa a Tarsasag sajat, illetve a tulajdonos honlapjan
torténik.

7 A Tarsasag gazdalkodasi rendje

7.1 Az izleti év

Az uzleti év a naptdri évvel azonos. A Tarsasdg els§ lzleti éve a Tarsasag mikodése
megkezdésének napjan kezd6dik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kbvetSen a
Tarsasag lzleti éve a naptari évvel egyez6. A megel6z6 év mérleg- és eredmény
beszamoldjat az ligyvezetd koteles az Alapitd elé terjeszteni az Alapitd dltal meghatarozott
id6pontban annak szem el6tt tartdsdval, hogy a jogszabalyok altal elSirt mérleg- és
eredmény-beszamold vonatkozasaban meghozott déntés a jogszabalyi hataridé betartasaval
megtorténhessen.

7.2 Gazdalkodas eredményérdl valé rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelel6en az Alapité kizardlagos hataskdrébe tartozik
annak elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznélja
fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasigi tdrsasdg tevékenységébdl szirmazd
nyereség nem oszthatd fel a tagok kozott, az csak az Alapité Okiratban régzitett kézhasznu
tevékenységre fordithaté.

A Tarsasdg gazddlkoddsa soran nyereség és vagyonszerzési cél nélkil kdzhasznu
tevékenységeket, valamint e tevékenységek elGsegitése érdekében folytatott gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységeket végez. A Tarsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységére forditja. Az Alapitd
Okiratban meghatarozott célok szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazé bevételei és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan. Szervezeti
rendszere az irdnyitds fliggvényében egységeket képez. A Tarsasag szervezeti tagolédasan tal
fontos, hogy az egyes egységekhez tartozd létesitményekhez, valamint a Tarsasag altal
nyujtott szolgéltatdsokhoz a Gazdasagi vezetd éltal kidolgozott 6nkéltségszamitas tartozzon,
el6segitve az Alapitéd altal nyujtott tamogatds felhasznédldsanak egyes szolgdltatdsokra
kivetitett kimutathatdsagat.
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8 Zaro rendelkezések

8.1 Hatalybalépés, kozzététel

A jelen Szervezeti és MUikddési Szabdlyzat 2021. mdjus 01. napjén lép hatdlyba, ezzel
egyidejiileg a 2021. janudr 01-t6l hatalyos Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzat érvényét veszti.
A Térsasdg koteles a jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat szévegét és annak jévébeni
maodositdsait kdzponti honlapjan kozzétenni. A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
mellékletét képezi a Tarsasag mindenkor hatdlyos alapité Okirata.

Jelen Szabalyzat hatdalybalépését kéveten a Tarsasag ugyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a

Tdarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban &ll6 magdan- és jogi személyek a
szabdlyzatot megismerhessék.
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